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1+X 职业技能证书制度试点工作管理办法（试行）

根据《国家职业教育改革实施方案》、教育部等四部门印发的《关

于在院校实施“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试点方案》

（教职成〔2019〕6 号）、教育部办公厅、国家发展改革委办公厅、

财政部办公厅印发的《关于推进 1+X 证书制度试点工作的指导意见》

（教职成厅函〔2019〕19 号）、《职业教育提质培优行动计划

（2020—2023 年）》等文件要求，结合学校深化发展实际情况，特制

定本管理制度。

一、试点工作机制

学校 1+X 证书制度试点工作由分管教学副校长主管，教务处具体

执行。教务处安排专人对接申报平台，负责定期工作报告；按照证书

申报批次，及时发布申报通知和各类会议通知；组织各专业研究证书

内容；研判本校教学和实训条件；做好证书考证的报名、考场环境创

设、考务以及后续证书领取与发放等一系列工作。

二、证书培训课程融入教学机制

各专业要深入了解试点证书的内涵，优化教学内容和组织方式，

注重将专业教学标准与职业技能等级标准、专业教学过程与证书培训

过程、课程教学考核与证书技能评价有机衔接，建议每个专业开设

3-5 门“书证融通”核心课程。务必结合证书培训课程修订人才培养

方案，做好标准对接。按照职业技能等级标准和专业教学标准要求，

对本专业职业面向、培养目标、培养规格、毕业要求等专业人才培养

关键要素进行全面梳理、科学定位，构建“书证融合”课程体系，在



此基础上修订完成“1”与“X”深度融合的专业人才培养方案。同时

创新人才培养模式，学生通过培训评价获得职业技能等级证书，深化

产教融合、校企合作，充分利用学校和企业场所、资源，与评价组织

机构协同实施教学和培训。

三、考务机制

积极筹备考核站点的建设工作，对已经达到审批要求的考核站

点，完成审核备案工作，并签署考核站点协议。对应参照职业技能等

级考核标准，在完成相应等级教学培训任务的前提下，鼓励具备相应

技能水平的学生自愿报名参加考核。认真组织每次报名、考试、成绩

发布、办理证书等各个环节，严肃考风考纪，确保考务工作顺利进行。

四、教师培训与激励机制

学校职能部门负责组织教师培训，与专业共同做好师资队伍建

设。要求各试点专业至少有1-2名教师获得1+X证书考评员资格证书。

同时加强校外兼职教师的聘任，引进培训评价组织培训教师或行业企

业兼职教师，优化师资队伍结构，全面提高专业师资团队的教学与培

训能力。

将申请 1+X 职业证书试点项目获批纳入学校的考核机制中，对承

担试点任务的专业和教师，在评级、评优工作中予以优先考虑；对列

为试点的项目的负责人予以奖励。

五、经费保障机制

根据《教育部办公厅 国家发展改革委办公厅 财政部办公厅关于

推进 1+X 证书制度试点工作的指导意见》（教职成厅函〔2019〕19 号）

工作要求，结合教育部职成司指示精神，立足自有经费开展 1+X 试点

工作，学校定期召开专题工作例会、实行专账核算，对参加职业技能



等级证书考核建档立卡。学校投入相应配套资金，并积极吸引社会资

金和政府投入。本试点经费用于 1+X 试点工作的经费支出，专款专用，

如师资培训、设备采购、证书考核等。
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